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H AIM kaAei Ta Kpdtn — MéAn va diac@alioouv OT11 n TeAIKA éKdoon Twv ZUCTACEWV
yia Tov lNMpocuptrTwpaTiké ‘EAeyxo Tou Kapkivou avtikaTtoTrTpidel IcXup ETTIOTAMN.

H EupwTraikr) EmiTpotr) dnuoacicuce oTig 20 ZemrTeupiou Tnv TTPOTACH TNG YIA TIC ZUCTACEIG
TOoU ZupuBouAiou oxeTikG e Tov MNpooupmTwpaTiké ‘EAcyxo Tou Kapkivou. H AIM xaipeTiel To
yeyovog 61l n mpoTacn opBd OEtel TOug TTOAITEG OTO ETTIKEVIPO KOl KATAVOE( TOv
TIPOCUNTITWHATIKG £AEYX0 WG HIa 000, n oTToia €ival cUPPWVN YE TIC CUCTACEIS TNG idIag TTou
onuooisuBnkav TrpIv To KaAokaipl. H apyikf pag avridpacn otnv TpoTacn tng ETmTpoTig
TTEPIYPAPETAI TTAPAKATW:

XaIpeTI{OUE MIO TTIO TTPOCEKTIKN TTPOCEYYICT OTOV TTPOCUMTITWHATIKO éAgyXO yia TOV
KOPKivo Tou TrveUpova.

ZUh@wva Pe Toug €10IKOUG Jag, N €MOTAKN &V gival ApKETA GTABEPN yia va UTTOOTNPIEEl TN
oUaTaon yia ETTEKTACT TWV TTPOYPAUUATWY TTPOCUPTITWHATIKOU EAEYXOU OTOV KAPKIVO TOU
TveUpova. Qg ek TOUTOU, ETTIKPOTOUME TO yeyovog OTI n Eupwtraiky ETmTpotrh eival 1o
TIPOCEKTIKI OTNV TTPOCEYYIOA TNG OO0V apopd autdv Tov TUTTO KApkKivou, ¢nNTwvTag aTrd Ta
Kpdtn — MéAN va «doKIJAoouv Tn OKOTTIPOTATA autoU Tou Trpoypduuatog». H AIM Bewpei
TPAYMATI OTI Ta €0vIK& OUGTHPATa uyeiag Ogv gival £TOIMA yIa TNV ETTEKTACN AUTH Kal OTI n
eQapuoyn eival dUOKOAN. EpwTtriuata OXETIKA PE TOV TPOTTO TTPOCEVYIONG TWV OPAdWV-
oToXWV (OedopEvNG TNG UONG TNG OUCTACNG TTOU OXETICETAI JE TN CUUTTEPIPOPA), OXETIKGA UE
TIG OTTOIEG Ol ETTAYYEAUATIEG TOU TOUEA TNG UYEIAG TTPETTEI VA CUPHPETACYOUV YIO TN OWOTA
£QapPUOYN (PAPHOKOTTOION, YEVIKOI IOTPOI...) K.ATT. TTRETTEI va digpeuvnBOoUV TTEPAITEPW.

H AIM utrevBupiCel 0TI 0 TTPOCUUTITWHATIKOG €AeyX0og atroTeAei pia diadpopr kai 611 Ba
TPETEl va AauBAaveTal uTtown n okomuéTNTa KABE BrAPOTOS auTAG TNG dladpoung. AuTh TN
OTIydA, Ta BAuata dev gival eyyunuéva yia OAoug, KaBWwGs n agovikry Toudoypagia ataiTei
TTOPOUG, TOOO OIKOVOUIKOUG 000 Kal aTTd TTAEUPAG EIBIKEUPEVWV ETTAYYEAUATIWV.

Kapkivog Tou mpooTdrn: Oa tpémel va Bie§dyovTal TUXAIOTTOINMEVESG EAEYXOMEVEG
SoKiuég

H EupwTraiky ETTpoTtr cuvioTtd «(va) e@appolovTal VEQ TECT TTPOCUUTITWHATIKOU €AEYXOU
Kapkivou oTn &pouoAdynon NG UYEIOVOMPIKAG @povTidag povov a@dtou agiohoynbouv atrd
TUXaloTToINUEVEG eAeyXOueveg OOKIUNEGH(RCT). QoT1d00, ava@OpIKA HE TOV KOPKIVO TOU
TTPOOTATN, KAWia TUXQIOTTOINMEVN EAEYXOPEVN DOKIUN Oev €XEl OOKIUATEI TTOTE €10IKO avTiyovo
Y0 TOV TTPOCTATN 1 JAYVNTIKI TOJoypa@ia oTtn Bvnoiudtnta atmd KapKkivo Tou TTpoaTdrn. Qg
€K TOUTOU, n AIM ouoTAvel va pnv €TekTaBel To TTEdIO0 €PAPPOYAG TWV CUCTACEWV TOU
>uUpBouAiou OTOV KAPKIVO TOU TTPOCTATH.

H AIM Bewpei 611 Ba TTpétrel va tmpayuartotmoin@ouv RCT kal Ta amoteAéopaTtd Toug va
AN@BoUV uttdywn oTnv amoéeacn yia TNV €mEKTACN 1 OXI TWV «TTPOYPANMATWY Hadikou
TTPOCUNTITWHATIKOU EAEYXOU» OTOV KOPKIVO TOU TTPOCTATN TTPIV agloAoynBei n okomudtnTa
EQPAPUOYNG TTPOYPAUUATWY TTPOCUUTITWHATIKOU €AEYXOU YIO TOV KOPKIVO TOU TTPOCTATH,
OTTwG TTpoTeiveTal. To PSA dgv atToTeAEl 1I0XUPT TTAPAPETPO YIO TOV KAPKIVO TOU TTPOCTATH.
EmimAéov, 0 Kapkivog Tou TTpooTdTn dev gival ouyvr aitia Bvnoiudtntag. KaAolpe 1a Kpdrn
— Mé€An va Bacicouv TIG CUCTACEIG TOUG 0€ OPON ETTIOTHN KAl OXI O€ EUTTOPIKA CUP@PEPOVTA.


ScreeningRecommendations_AIM_FINAL-1.pdf

v

/ Healthcare and
social benefits
AT - MPOZYMNTQMATIKOZ EAEMX0OZ TOY KAPKINOY for all

ATTaITOUVTAI TTEPICCOTEPA OTOIXEIA VIO TNV ETTEKTAON TOU TTPOCUMTITWHATIKOU €Aéyxou
YIa TOV KAPKiVO TOU HOOTOU O€ NAIKiEG dvw Twv 69 gTwv.

H AIM Bewpei 611 dev UTTAPXOUV ETTI TOU TTAPOVTOG ETTAPKN OTOIXEIQ OXETIKA PE TNV avaloyia
BAGBNG/opEAOUG TOU TTPOCUUTITWHATIKOU EAEYXOU YIO TOV KAPKiVO TOu PaoToU TTépav Tng
nAikiag Twv 69 eTwv. EvBappuvel ta Kpdtn — MéAn kai tTnv EupwTraik EmmTpot) va
TTPAYMATOTTOINOOUV TNV ATTAITOUMEVN £PEUVA, TTPOKEIMEVOU va DIATTIOTWOEI N TTPOCTIBEUEVN
agia TNG €TTEKTOONG TOU AVWTATOU Opiou nAIKIag Kal pévov e@doov uTTdpxouv dIaBéaipa
oToIxEia Kal kaBopioTei N avaAloyia BAGBNG/opENoUG.

H AieBviig 'Evwon Autodiaxeipilopevwy Tapgiwv Yyeiag (AIM) gival o 81EBvr¢ opyaviouog-ouTTpEAa
OMUOCTIOVOIWY TWV AUTOBIAXEIPICOPEVWY TAMEIWY UYEiag Kal AAAWY PN KEPOOOKOTTIKWY ACPOANICTIKWV
TTApOXWV QPOVTIdAG uyeiag. ZUyKevipwvel 52 péAn amd 28 xwpeg TnG Eupwtng, Tng AaTivikig
ApepikAg kal TNG A@pIkng kal Méong AvatoAng. Ta péAn Tng AIM Trapéyxouv UTTOXPEWTIKR/H/Kal
OUPTTANPWHOTIKA KAAUWn uyeiag oe Ttrepitou 230 ekatopuupla TTOAITEG o€ OA0 TOV KOOUO,
oupTtrepIhapBavopévwy oxeddv 200 ex. otnv EupwTmn. Opiopéva amd ta péAn Tng diaxelpiCovral,
€TTIONG, UYEIOVOUIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTNPEeoieg. Ta péAn Tng AIM eivai eite autodiaxeipi{dpeva Tapeia,
€iTe Tapeia ac@daAiiong uyeiag. Eival vopikd TpéowTtra 181wTIKoU 1) dnuociou dikaiou, TTou BacifovTal
oTnv aAAnAgyyln Kai Tov pn KEPOOOKOTTIKO TTPOCAVATONMICNO, VW Ta TTAEOVACOUATA TOUG agloTroloUvTal
yla TN BeATiwon Twv uTiNPECIWY TTPOG OPEAOS TV ACQPAAICUEVWY. Ta BNUOKPATIKA EKAEYHUEVA PEAN
diadpapariouv poAo atn diakuBEpvnaon TG opydvwaong. O1 TpoTepaidTnTEG TNG AIM €ival o1 €€AG:
. lMpow6non ¢ aMnAeyydng otnv  avauopewon  Twv
ouaTNUATWY TTPOVOIAS
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lMpoairérnra kai TpooLacn o€ pdpuaka
Avvaun Twv 6edouévwy yia KaAUTEPN UyeEia
MeploodTepeg TTANPOPOpPIES: www.aim-mutual.org ETTIKOIVWVACTE: jessica.carreno@aim-mutual.org
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